研究生导师工作规范
第一章   总　则

第一条  研究生教育是学历教育的最高层次，承担着为国家培养拔尖创新人才与合格的社会主义事业接班人的重任。研究生的培养目标是：培养具有高度的社会责任心，过硬的社会竞争力乃至国际竞争力，个性和人格健全发展的高层次创新性人才。
　　第二条  导师是指符合《山东大学遴选博士生指导教师实施细则》、《山东大学遴选硕士生指导教师实施办法》规定的条件，由具有高级专业技术职务的人员申请，经过学院（部、中心、所）、学校两级学位评定委员会遴选审批的具有招收、指导、培养研究生资格的教师。
　　第三条  培养与指导研究生是国家赋予每个研究生指导教师（以下简称导师）的神圣使命。为全面提高研究生的思想素养、业务水平和创新能力，充分发挥导师在研究生培养过程中的主导作用，加强导师岗位职责意识，根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》、《中华人民共和国教师法》和国家有关规定，结合我院实际情况制定本规范。
第二章   导师职责

第四条  导师要忠诚于党的教育事业，热爱研究生教育，具有较高的学术造诣、教学水平和道德情操。严格执行国家的教育方针及国家和学校的研究生教育政策、法规与规定。
　　第五条  导师要对研究生的全面成长负责,既要注重研究生业务素质的提高又要关心其思想的进步。结合研究生的业务培养，对研究生进行爱国主义、集体主义、学术道德、职业道德、献身精神等方面的教育，引导研究生树立正确的人生观、价值观。导师要主动关心研究生的身心健康、业余生活和就业选择，对出现的问题应及时反映并协调解决。
　　第六条  导师应治学严谨，遵循科学研究的基本规律,反对一切弄虚作假和抄袭剽窃等学术不端行为，具有诚实守信的治学态度，为人师表。
　　第七条  导师在参与研究生招生过程中要严格工作程序，遵守工作纪律，并决定对拟录取的研究生是否进行指导。
　　第八条  导师必须投入足够的时间与精力来指导研究生，兼职导师必须实行双导师制。导师对研究生的指导每月应不少于4次。
第九条  导师应认真负责地执行研究生培养方案和教学计划，按照社会发展要求，大胆探索，积极进行研究生培养与教学的改革，加强研究生独立研究和创新能力的培养。
　　第十条  导师必须为研究生开设专业课程或专业基础课程。教学内容应体现学科领域的前沿和研究导向性。在教学上应遵循“学术研究无禁区，课堂讲授有纪律”的原则。
第十一条  导师应积极开展双语教学，指导研究生用外文查阅文献资料、撰写学术论文。
第十二条  导师应有充足的科研经费用于指导研究生完成学业，并积极为研究生提供“助研”岗位，以资助研究生顺利完成学业。
　　第十三条  导师要精心组织和指导研究生撰写学位论文。学位论文选题应为本学科前沿并有重要理论意义或现实意义。硕士学位论文要求对所研究的课题有新的见解；博士学位论文要求在科学或专门技术上做出创造性的成果。
　　第十四条  导师要负责对研究生毕业申请进行审定，对毕业（学位）论文、学术成果是否达到毕业标准、是否同意答辩提出明确的意见。
　　第十五条  导师对研究生弄虚作假等违反学术道德的行为要及时发现并加以制止。
　　第十六条  导师要尊重研究生的合法权益(如专利申请、论文发表等科研成果的归属与署名等)，认真处理好完成科研任务与研究生全面培养之间的关系。 
第三章   考核奖惩


　　第十七条  鼓励导师奋发进取，在研究生教育领域既教书育人又注重科研创新。。
　　第十八条  研究生在导师指导下获得国家各级部门的学术奖励时，同时给予导师相应的奖励并进行表彰。
　　第十九条  设立《优秀研究生论文指导奖》，对获优秀研究生论文的指导教师给予表彰和奖励。
　　第二十条  对不能认真履行岗位职责，在培养过程中，对研究生要求不高、管理不严的导师，视其情节、影响程度和认识态度给予批评教育及相应的处罚，包括减少招生计划、停止招生。
第二十一条  有下列情形之一者除给予导师批评教育外，并停止其当年研究生招生：
　　（一）不能严格履行导师职责，对研究生疏于指导和管理。对研究生存在的问题听之任之，不及时向组织反映，或不主动配合各级组织认真解决，致使研究生人身受到伤害或受到学校处分，导师负有不可推卸责任者；
（二）导师同意所指导的研究生申请学位论文答辩，而研究生学位论文评阅或答辩连续两人（次）不能通过者;
　　（三）研究生在科研或与校外、国外联合培养过程中存在弄虚作假、抄袭剽窃等学术不端行为，导师失察并造成不良影响者;
