关于外出进修人员的管理规定

为适应医学科学的发展，提高我院医疗、医技、护理人员知识、技术水平，医院根据学科发展的需要，有计划的选派职业道德高尚，爱岗敬业，勤奋好学的中青年业务骨干到国内业务水平较高的医院学习先进的诊疗技术，更好的为患者服务。为使此项工作更加科学化、规范化、制度化，特制订如下管理规定：

科室根据本学科业务发展需要，于每年12月份将第二年推荐外出进修计划（包括选定的人员、进修学习的主要内容、进修后达到的技术指标及选定进修的医院、专业和时间）报科教部，由科教部根据具体情况做统筹安排。

被推荐人员在接到录取进修通知后，由本科室科主任签字，然后分别经科教部、分管院领导审批同意后，由科教部备案。

外出进修人员在进修前须到人力资源处、医务部、护理部（护理人员）、门诊部（有专家门诊人员）、医院办公室备案。

外出进修人员在进修期间，应自觉严格遵守所在单位的各项规章制度。

按照进修学习计划，紧密结合本专业发展需要，本着缺什么，补什么的原则，努力工作，刻苦学习，利用较短的时间，在某一领域内，使自己的知识技术水平和业务能力有较大的提高。

进修期间，各选派科室、科教部应定期与进修医院的主管部门、进修人员进行联系，监督并检查进修人员学习进展、表现等具体情况，并及时帮助解决他们在学习和生活中遇到的困难。

进修结束一周内，进修人员须在本科内做学术或技术报告，条件具备者也可做临床技术、技能演示，向全科汇报进修收获，由科主任写出鉴定评语并签名，对进修时间长且收获大的人员，经科室推荐，科教部可安排适当时间在全院做学术报告。

进修人员在科内汇报后，应及时持进修学习报告(书面材料和电子版一式各一份，要求1000字以上)、科主任鉴定评语、进修档案和结业证书到科教部办理有关手续，科教部将及时将进修学习报告挂到医院网上供全院职工学习参考。

